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Axe | demarche \vinra?\\iclue

e Mon PArCOUrs global d'étudiante

Mon parcours scolaire est assez Simple. J'ai fait mes maternelles & 'école de fa rue des
Champs 3 Gembloux, mes deux premieres années primaires ont &té faites & lécole de la
Charte d'0fton & Gembloux et ensuiJreJ'e Suis parJrie 3 !Athénge Royal de Gembloux ou je suis
restée jusqua ma 4°™ secondaire comprise. L'école de la rue des Champs et de la Charte

d'0tton sont des implantations de I'Athénge Royal.
Je me suis par a suite inscrite en puéric:ulJrure a Namur OCU"ai eumon clipl(“)me.

C‘eer en 2017 queje Suis arrivée 3 I’Hena”ux &e Champion. J € Savais due ces éJrucleS n’a”aienJr
pas atre de tout repos mais je ne matfendais fout de méme pas a ca. J'ai effectué mon
année c]e Baol en cjeux ans maisj‘ai pu amLiciper des cours en deuxiéme ce qui m'a permis

lannée suivante d'avoir une année allégée.

Mon année de Bac? s'est déroulée Sans Souci parJriculier,J’ai valic]é mes 60 crédifs en juin.
J ’espére faire |a méme Chose CeJﬂLe année,\je Ccroise |es cloings eJr Jroqu ce qui eer possible cle

croiser.

Tousles SJrages duenous avons eu m'onT confortée dans mon choix d'éTude qui était d@'é clair
dans ma téte clepuis un certain Jremps car Je voulais aller plus loin que mon chpléme de
puéricuHrice. J € croise SouvenJr mon ins]LiJrqurice de maferne”e qui me c[iJr a Chaque Fois R Tu

vois je Te lavais dit » en parlant de mes éfudes dinstitutrice.

En eﬁce+ e”e ne s’éJraiJr pas Jrl"ompée eJr Chaquejour qui passeje me clis queJ'e Suis 1CaiJre pour

Ga et que je ferai tout mon possible pour atre une institutrice presque par{:aife.




e Jodétermine mon IKTGAT

J aime passer cju 'l'emPS avec ma Fami”e, icaire cles balades clans [es bois avec mon Chien.
J ‘aime aussi écouter |es gens el Jrrouver* des SoluJﬁons S’ils onT besoin cl’aicle efj‘aime

éga[emenJr les animaux.

J aime Faire cle [a cuisine, plus parJriculiérememL de la péJﬁSSerie eJr créer desjeux pour Ies

emcanjrs.

que_tu réussis naturellement. sans arand effort 7 On_peut aimer le dessin ou la musique,

mais_étre dépourvu de tout talent artistique. Cependant, on est forcément doué alleurs,

Je suis douge pour les activités manuelles, faime créer de nouvelles choses, je suis également
douée pour la patisserie. Auniveau de la patisserie je ne peux pas dire que jexcelle car je niai

Pas un super niveau non p[us mais je me débrouille bien.

Durant cefte derniére année, Jai découvert que\j‘éfais assez douée dans le domaine de

l’imcor‘majrique car Jai créé pas mal de  jeux pour mes SJrages.

J ‘aimerais &é]cendr‘e la cause animale. La ProJrechion des animaux es1L que[que Cl’\ose qui me
1LienJr d ceur. De nombr‘euses personnes prennenJr des animaux Sans sSavoir ce qui les

aﬂendenJr &anS le Fufur e1L |e c:o(hL ﬁnancier que Cela pemL engendrer.

CerJraineS personnes maeraiJrenJr leur anima[ eUe ne Jn“ouve pas cela norma]. J e souhaiferais
due ces personnes SoienJr punies pour ce qu’e”es 1CorﬂL Subir a leur animal. Si on ChoiSiJr &e

prendre un anima| on CIOi'I' S‘OCCUPGI" de luUusqu’é la 'Fiﬂ eTL non pas [’abancjonné Oou Ie ba'H'l"e.

J e Souhai'l'erais Sensibiliser Ies gens a Cela, Ies imcormer sur l’implicaﬁon que &eman&e l’achaJr

ou l’acjopﬁon (J’un animal. Je pense qu‘il est imporﬂLarﬂL de cj@é Sensibiliser les emcanJrS et de



pourquoi pas Sensibi]iser les acJuhLeS a l‘aic]e cleS emcanJrS. Pequ-é'l're que Cela leS 1Loucherai'l'

davantage.

dactivité. 7 Quels_ valeur ou.service peux-tu_apporter aux. autres 7 Un. besoin. ou une
solution. pour. laquelle des gens. seraient heureux et accepteraient de. te payer. Peut-£tre

as-tu J@é 939N 13 Vie jusqud présent.? Dans quels_domaines_es-tu cap_ablc de agner de

Si éemain je clevais ouvrir une enJrreprise, je me |ancerais clans |a CréaJrion c|e J‘eux
pééagogiques eJrJe parJrageraiS mes Fichiers a peJriJrs prix Sur une page imLemeJr. J e pense

&Tre assez douée lé“declans due pour pouvoir me débrouiller.

Créer des > jeux demande fellement de Jremps. Je pense donc que ca pourraiJr aider certfaines
personnes (instLu]LriceS, écﬂucafrices, logopécles...) 3 trouver leur bonheur et surfout 3

gagner c]u JLemps qui eer pamcois précieux dans cerJraines Fami”es.

\oici mon IKIGAI

CE QUE VOUS AIMEZ

Apprendre de nouvelles choses

Les animaux L’aquabike

Lire
PASSION MISSION

La patisserie

3 CEDONT
CE POURQUOI De_fendre la cause
g animale LE MONDE
VOUS ETES . A BESOIN
DOUE(E) Musique
De respect
Aider les autres
Créer des jeux pédagogiques IKIGAI De bienveillance
sur I’ordinateur
Institutrice
Activités ) De partage
manuelles Puéricultrice Travailler avec les
enfants
PROFESSION VOCATION
Babysitting

Enseigner (bient6t)

CE POURQUOI VOUS ETES PAYE(E)
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bt : lettre de meotivation powr un emplod dinstibstrice primaire

Madame la Directrice.
Momsseur le Direcieur,

Je vous adresse par la présenie ma candidature pour un poste d”instihstrice primaire se
libérant dans vatre établmsement durant |"anniée scollaine 202 1-20232.

Procchainement diplémée du département pédagogique de I'Hemallux de Champion, je
me towrme déja vers ma recherche d"emplod.

Drurant meon cursus, j"ai pu réaliser différents stages qui s somt bien déroulés of dans
lesguiels j"ai ew une bonne relation tant avec 1"équipe éducative qu’avec bes enfants.
Ceux-ci m"oni aussi permis d'acguénr kes connaissances et les savoir-faire nécessaires
pour prendre en charge un growpe d enfants.

Soucieuse du bien-étre des enfans et de leur bon développensent. je ferai en sorte
d"établir un lien de comfiance aver eux afin de beur apporier tout mon savoir. Eant
ouverte aux awires, le travail d’égquipe est important pour moi et ce serait un plaisic
dimtégrer votre équipe.

Wous trouverez ci-joint mon cumiculum vitae reprenant ioules mes expéniences
professionne|les en tant que stagisire.

Je me thens a votre dispositon pour ioes renseignements complémentaires.

Je vous prie de eroire, Madame la Directrice, Monsieur ke Direclewr, en mes sentiments
TeSPECiLu.

VANHAEKENDOYER Mélanic
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® J@ prépare mon enjﬂ“eﬁen d]embouche

Quelle.est la pédagagie que vous pronez.?

Je ne prone aucune pédagogie en particulier. J'aime beaucoup la pédagogie par le jeu cela
permejr aux emcamLS qui apprécienJr moins |es apprenJrissageS d’apprendre aquremenJr caren
Jouanjr i]s ne se renclenJr pas forcément Comere qu‘ils apprennenJr. J ‘aime qussi |a pédagogie

par prqejr, e||e moJrive |es éléves e1L clonne clu Sens aux clivers appremLissages.

Quelles.sant les méthodes que.vous utiisez. dans.votre classe.?

J ‘aimerais meJﬂLre en p|ace le p|an de 1Lravai| car Celui permeJr QuXx emcamLS de Jrr‘avai“er en

auTLonomie. Ils peuvenJr Qussi +ravai”er a |eur r‘\/Jrhme eJr je +rouve Cela imporJranJr.

J ‘apprécie éga|emenJr le Jrquor‘aJr, il perme1L aux en‘Farﬂ'S de S’enJrraider. I] perme1L aussi qux
emcanJrS de meJﬂLre leurs forces auservice &es aereS qui onT un peu p[us &e dncﬁculJrés dans

certaines maticres.

| informafigue a=t=ilune place dans vos apprentissages.?

Oui ]’imcormaJﬁque a une plaoe c]ans mes apprenJﬁssageS car je Jrrouve que C‘eer un oquil Jrrés
inTéressant. 1l permeJr de créer différentes choses comme clesjeux Pédagogiques, il permeJr

de montrer des vidéos aux enfants ...

Cela me permeﬂra de varier mes méJrhocJeS d’apprenﬁssage eJr cle moJﬁver Ies emcanJrS avec

cles ou]LilS plus ludiques.

J e pense qu‘i] eer QuSSi impoﬂLamL d’appr‘endre aux emcamLS [‘quilisaJrion de Ce'[' ouil. Leur
appren&re le foncjrionnemenJr c[e \/\/ord OU encore c[e PowerPoinJr pour faire cles peJﬁJrs
exposés par exemple ouencore pour leur vie cl‘aclulJre quanc[ i]s clevrorﬁ' écrire leur Curr‘iculum

ViJrae. Il eer égalemenJr essenJﬁel c[e sensibiliser les Jeunes aux c[angers qu‘il peulL y avoir sur

ImLeme'l'.



Quele.estvalre concepfion delévaluation.?

Je SouhaiJre que l’évaluaJﬁon SoiJr avanJr Tout un outil qui permeJﬂLra a I’en{:anJr cle S’améliorer
clans ses apprenJrissages. Jene veux pasquece momenT soiT un moment cﬂe stress pour les
emcanjrs donc gréce au plan de Jrravail, Je permeJrJrrai aux en{:amLS c[e me clire |orsqu’ils sSe

senfent préfs a passer [évaluation.

Quels sont les aulils.quevaus ufilisez pour. créen.voslegons .2

Dans un premier Jremps J'e regar&e &ans le programme acléquaJr en wconcﬁon du erpe

cl’enseignememL dans lequeUe me Jrr“ouve alcin de cibler les objecjrncs a aJrJreincﬂre pour le cyc]e.

Jutilise é9a|emenJr les documents que jairegu lors de mes études & Champion eJrJe m'inspire
aussi beaucoup d'Infernet. Je regarde sur les groupes de partages ou encore sur

PirﬂLeresf J e prends &es idées eJrJe Ies remeJrS d ma sauce pour m’approprier |a maﬁére.

Comment voyezzvous velre relation.avec.les parents.?

11 faut &tablir une relation de confiance dés le début avec les parenJrs. Pour cela,je pense
qu‘il estT essentiel de faire une réunion oaj’expliquer‘ai mon fonctionnement et mes méthodes
de travail. Les parerﬂLS pourronJr me poser Toutes les quesﬁons qu’i|8 ont en t&te et ainsi se
sentir plus 3 laise et inJrégréS dans la classe de leur(s) enfant(s). II faut établir un
parfenariaJr avec les paremLS car c’est en Travaillant en équipe que lon pourra répondre de

la meilleure des Fag:ons aux besoins de leur(s) emcanJr(S) et faire dubon fravail

Quels sont.vos qualifés et vos.défauts en tant quenseignante. ?
Qualites :

- Motivée
- Organisée

— Aimele Travailen équipe
Défauts :

- Trop exigeamLe envers moi—méme



- Trop Franche i Fau‘l‘ queJ'e c]ise les Cl’)OSGS avec Jrach pour ne pas avoir de mauvaise

Surprise clans |e ﬁﬂ'ur

|.es questions.que je powrrais poser

Le prq’eJr d'école (prq’eJr détablissement), le prcgje]L pécjagogique et le réglemenJr
d'ordre intérieur

Comment se passe [évaluation des éleves ?

1l y a—t-il des locaux spécnciques (Bibliofhéquej réfectoire...) ?

Comment se passe les formations cl’enseignanTes durant lannge ?

Activités prévues durant I'année

Calendrier des réunions de parenJrS, des concertations, des conseils de classe

Le regiSJrr‘e des présences

Liste des éleves, les horaires

Le programme ufilisé dans l'école

Ot sont arrivés les élaves dans le programme [

1l y a—t=ilun travail collaboratif avec d'autres enseignanjrs ?

1l Yy a—t=il desinferventions extérieures pour certains éleves de la classe (logopéclei

inJrégraJrion...) ?



Axe Z | mlinserer dans la vie ?ro(:essionnelle

Partie réalisée avec Haesendonck Delphine

1. Démarches A entregrenArc formalités_administratives Vis=a-vis,_du._Forem,

Qmi_? Oufiller et guider les demandeurs d ‘emploi vers leur insertion professionne”e el les
fravailleurs dans|a gesﬁon de leur carrigre. Le Forem évolue en continules progres réalisés.
Il sert égalemenJr ainformer et guicler les CﬂLoyenS et enfreprises dans l'obtention des aides
financieres. Le FOREM aide égalememL les enJrreprises pour frouver des collaborateurs,

Former le PGF‘SOI’H’]GL

QLII_E [: OREM = Service public wa”on de |’Emp]oi et c]e |a F ormaJrion proFessionne”e. Au Sein du

FOREM on reJrrouve C]eS COI’\SGi”e["S C]Ui aocompagnenJr les Jrravai”eurs e'l- Ies demancleurs

cl’emploi dans leur démarche.

Q“.LE Sur le snLe web clu F OREM (therﬂi/ [www leforembe/ parﬁculi@r%/ pr@mi@r@ -in%cripjrior
dﬁmandﬂimampbl_biml) clans un cje leurs bur‘eaux ou clans une Maison cle I’Emploi.

Quand ? Lorsqu‘on a Tini l'école et qu'on est pré+ 3 travailler.

|esdifferentes stapes:

- Sinscrire comme demandeur cl’emploi au FOREM: on recevra une atfestation
cl’inscripﬁon ainsi que notre carte JOBPass. On sera informé sur nos droifs et
ob]igaﬁons ainsi que sur les services que le FOREM propose.

- SJrage d'insertion pr‘owcessionnel : cette période dure en principe 12 mais. Lors du

erage &’inserJrion pr‘oFessionnel il Faqu chercher achivememL un Job. Il nous Fauclra un

CVetunelettre de moJﬁvalLion.

Fin.dustagedinsertion.professionnelle.:

- Qn_aJdeI Hl faut informer le FOREM et [’accompagnemen‘l‘ S’inJrerromp]L. Si par la

Sui'l'e, on reoherche un nouve[ emploi, il fau&ra Seréinscrire comme demandeur &‘emploi

pour bénéTicier a nouveau des services du FOREM.



https://www.leforem.be/particuliers/premiere-inscription-demandeur-emploi.html
https://www.leforem.be/particuliers/premiere-inscription-demandeur-emploi.html

- Qnﬂh_pas_degab “on pequ &emanc]er c{es a“ooa‘[‘ions Sous CeﬂLaineS conc{ihons eJr Si

onaregu deux évaluations posiJrives dela parJr du Forem. Pour pouvoir bénéficier de
ces allocations, il faudra prenclre contact avec la CAPAC. Un des collaborateurs
constifuera un dossier et le Transmettra a 'ONEM pour approbaJrion (il faut Comerer
un délai de deux mois pour la constitution du dossier et pour pouvoir bénéficier de
lentieretée de des a”ocaJrions.). En principe, vous pouvez recevoir des allocations

cl’inseﬂLion penclanJr 36 mois.

Pour les Jeunes qui soNLemL de l’école, le F OREM propose des FormaJrions pour développer les
Compé+ences essenJrie”eS qui ServiromL au qquridien o]ans un 1Cquur job : a'l"thu&eS
pro?essionne“es, bureauhque, e—répquaJrion, enfretien d‘embauche, A l’aide d’un Coach, on

détermine un plan d'action personnalisé pour débuter une carriere.

.............................................

.............................................................................................

Q.pj_g pos+uler pour obfenir un Jrr‘avai] en 1LamL qu’ins+i+u+rice primair‘e.
QJL? Toute personne dip[émée en L.PouBAC 3

0 ?

WBE + de maniére a gérer efficacement les nombreuses demandes qui en découlent ef
d'appliquer lesrégles stafutaires en vigueur, les candidatures doivent étre renfrées auprés
de la Direction générale des personnels de I’EnseignememL organisé par la Fedération
Wallonie—Bruxelles (DGPEOF\A/B) au moment de la publicaJrion annuelle des appels aux
candidafs ; appels publiés au Monifeur be]ge, diffusés par voie de circulaires
(www.admcfwbbe) et (www.reseaucf.cfwbbe) selon un calendrier précis et courant
pen&amL une durée déferminée, d'un mois environ. Les étudiants en derniere année d'études
peuven'l‘ bien entendu se por]Ler dores ef (:Iéjé candidafs & un emploi par cette voie.

(thersf/ / www.w*b“e.be@@bS“carriere/ poeru]er“&anS“lenseignemenJr/ Se“connecherﬂ';\~

M&ﬁmmﬁﬂﬂ 9 créer un Comere POU[" POUVOiI" POS'I'UIGI")



http://www.adm.cfwb.be/
http://www.reseaucf.cfwb.be/
https://www.w-b-e.be/jobs-carriere/postuler-dans-lenseignement/se-connecter-a-wbe-recrutement/
https://www.w-b-e.be/jobs-carriere/postuler-dans-lenseignement/se-connecter-a-wbe-recrutement/

Primoweb : Enseignemenfbe — Raforme des Titres et fonctions (Primoweb)

Voici les éJrapeS a suivre pour cléclarer sSa clisponibi]iJré (il Faujr Se munir cle la Circulaire
5703):

v" Données personne”es s cette premiere éfape permeJr de complé+er ou modifier vos
données diidentification, cl‘egjomLer une compéfence parJriculiére pour I’EnseignemenJr
Spécialisé, ou d‘@jomLer Tout autre document comme un CV, une lettre de motivation...

v AJ‘omLer une fonction sur base d'un dipléme : deuxiéme éJrape qui vous permeJr de
Trouver les fonctions accessibles sur base de vos fitres de CapaciJré el den
sélectionner une ou plusieurs dans laque“e ou lesque”es on souhaite déclarer sa
disponibilite.

v" Fonctions sélectionnées : Troisieme é+ape qui vous perme1L de préciser la zone
9éographique, le réseau, ]‘enseignemenJr enimmersion ou l’enseignemenJr spécialisé pour
les fonctions sélectionnées pour lesque”es on souhaife déclarer sa c]isponibiliJré.

v’ Les fitres de capacifé : permet d'ajouter un scan de vos fitres de capacite.

v" Validation: cela per‘meJr de voir,enun écran, les dif férentes fonctions pour lesque“es
on a manifesté sa clisponibiliJré, ainsi que de valider sa c]isponibiliJré pour les lSJourS

SuivanJrS.

Das que lon a déclaré sa clisponibilﬁé d un emploi dans |’enseignemen+, un ou plusieurs
Pouvoir(S) OrganisaJreur(s) seront suscepJﬁbles de nous confacter pour un entretien
d'embauche. Dans ce cas, onrecevra un mail auquel, sion estintéressé, il nous sera demandé
de répondre dans un certain délai faute de quoi le Pouvoir Organisa‘feur pourra ne pas Tenir
Comere de votre clisponibilifé. Le Pouvoir organisaJreur prendra ensuife confact avec nous,

le cas échéan'h pour fixer la claJre de lentretien cl’embauche.

Notre &isponibilﬁé esT valable penclanJr un délai de lSJours. A la date d'échéance de notre

clisponilaili'l'é, onrecevraun mail aﬁn c|e Ia renouve]er.

Pour renouveler notfre clisponibiliJré, ondevra Cliquer SUr « Prolonger ma &Isponibilifé ».

JOBECOLE - bﬁp&[ﬂmg&@]&t&[ Possibilité de C[iquer* sur POSTULER et ainsi créer son

proﬁl. Aussi, on peu‘l‘ Simplemen‘f répondre aux offres c]‘emploi. Méme principe sur Facebook

Jobécole —> Toutes les offres d ’emploi sont relayées surla pade.


http://www.enseignement.be/index.php?page=27705
https://www.jobecole.be/

F acebook — insTifs dispog 'sur ceTte page F acebook, on pequ directement pos'[‘er son CV
accompagné en commenfaire de ses disponibilifés. Frormément de directeurs, secrétaires
réponclenJr en pr*oposamL cles places. Aussi, CerJraines éc:oles publiemL clireCJremenJr cles oﬁcres

cl’emploi.

EnseignemenJr officiel subventionné : Tout enseignanjr qui souhaite &fre désigné dans
[‘enseignemenJr officiel subventionné doit faire acte de candidature auprés du Pouvoir
Organisateur dans lequel il souhaite &tre désigné. Dans ce réseau, c'est donc le candidat qui
doit pren&re linifiative de la démarche. Le décret n'impose pas de forme parﬁculiér‘e de
candidature ou de délai. Il convient de se faire connatfre auprés du PO ou directement

auprés des directions des écoles.

CerJrainS PO impoﬂLamLS pub[ienJr au MoniJreur belge la |iSJre des emplois pour lesquels i[s
recherchent des titulaires. Les candidats doivent &tre de conduite irréprochable, posséder
un 1LiJrr‘e &e CapaCﬂLé requis oujugé SuﬁcisanJr en lien avec |a wconchon e1L SaﬁSiCair‘e QuX

dispositions légales et réglementaires relatives aurégime linguistique.

EnseignemenJr libre subventionné : Chaque PO est r‘esponsable dela geSJrion de son personnel.
Les candidatures pour une désignaJﬁon Jremporaire dans une Cl’\arge d’enseignemenJr doivent
donc &fre adressées auPouvoir Organisa‘feur ouaupres de la direction de I'6Tablissement ot
lon souhaite enseigner. Le PO pequ faire par‘aTJrre une offre d’emploi, mais le candidat pemL

aussi se présenJrer‘ desa propre initiaTive.

Dans l’enseignemenJr libre SubvenJrionné, il esT dressé (au plus Tard aumoment de l’engagememL
dans une fonctionde recrujremenﬂ une convenTion écriJre, signée par les deux paﬂLieS, établie

en doub[e exemplaire domL [’un eer remis au nouveau membre du personnel.

La plupar‘Jr des établissements cl‘enseignemenJr subventionné qui cherchent a recruter des
enseignanJrS font appel aux services des organismes régionaux compéJremLs en matiére

cl’emploi. Ces organiSmes publienJr les oﬁcres cl’emploi sSur leur Si'l'e imLeme'l'.

En Région wallonne, il S’agijr duFOREM: hﬂpi/ [www.leforem.be
A Bruxelles—Capitale, | sagit SACTIRILS : hitp//www.actiris.he


http://www.actiris.be/

Ecoles Communales :

Chercher Sur irﬂLeme?L |es échevins de |’enseignemenJr de |a commune Visée eJr envoyer |e CV

par mail.
Quand ?
- WDE: désjanvier

- Lereste :a fout moment

a) Fnsel the = Petit Gude du T Frse

b) Pour identifier les établissements de [’enseignememL organisé ou subventionné par la
Fedération Wallonie—Bruxelles, consultez les annuaires en isolant les critéres qui
vous inféressent :
theri/ [ www.@n%@ign@m@nfb@/ annuaires

C) Se COﬂneC'l'eI" a \/\/BE recrquemenJr - \/\/BE (w—b—e.be) =2 1Lou1Le la démarche pour

s'inscrire sur Cerbére est expliquée.

CD En%@ign@memL b@ - EJrr‘@ @n%@ignanJr : Comm@nJr proce&@r pour s'inscrire dan%

Primoweb

Q.[QLE l’inscripﬁon comme clemancleur cl’emploi permeJrJrra cl’é]Lr‘e accompagné clans la
recherche d’un emploi ef cj’ouvrir ]es droiJrS Sociaux (a”ooajﬁons icamiliales, a”oca’hons

d'insertion oude Chémage).

Une fois inscrif, le Forem envoie la carte JOBPass avec le numéro Forem (Cocje
d'idenfification du dossier en ligne de demandeur d’emploi). Celui—ci sera réclamé dans le
cadre d'une réinscripﬁon, d'une mise a jour de votfre dossier et lors des démarches
“emploi” (passage dans une Maison de ]‘Emploi ou

un Carrefour Emploi Forma]Lion Orien+a+ion, événememLS, )


http://www.enseignement.be/index.php?page=27474#112
http://www.enseignement.be/annuaires
https://www.w-b-e.be/jobs-carriere/postuler-dans-lenseignement/se-connecter-a-wbe-recrutement/
http://www.enseignement.be/index.php?page=28044&navi=4511
http://www.enseignement.be/index.php?page=28044&navi=4511

Pourquoi ?
- Pour bénéficier des services dufForem.

- Pour ouvrir/maimLenir |es clroiJrS SOcCiaux - aHooaTLions Famihales, a”ooaJrionS cle

Chémage ou d'insertion...
Qui ?
Pour s'inscrire, i| faqu :

EJrre domicilié en Wallonie ;

EJrre Titulaire d'un numéro de regierre national belge ;

Remphr les COI’\di'hOl’\S pour exercer une aCJriané professionne”e Sur le JrerrIJroire

belge ;

Ne plus &Tre soumis & |’ob]igajﬁon scolaire.
Le F orem uJﬁlIse l’aclresse oﬁcic:ie”e reprise au regiSJrre naJﬁonal.

Quand.? déS qu’on eer c{isponible pour recher‘cher e1L occuper un emploi

- Lesétudes Jrerminées, &ipléme en poche ;

- Abandon vos études.

Le stage d'insertion professionnelle est la période qui débute aprés vos études aumoment

de volre premiére inscripﬁon auForem.

Durant e stage. dinsertion professionnalle.

Das le début du SJrage d'insertion proFeSSionne”e, on devra activer Toutes les pis]LeS anotre
clisposﬂLion pour chercher un travai. On sera accompagné par un conseiller avec qui on
élaborera un plan d'actions. On devra réaliser les actions reprises dans ce plan et donner
suife & toutfes les convocations gu'on recevra. Ce Sfage dure en principe BlOJOUPS (12
mois). Ne pas oublier de Signaler Tout ChangemenJr de situation (emp[oi, For*maJrion...) en
metftant éjour notre dossier. Si on a moins de 25 ans, sous cerfaines Con&HLionS, on pourra
confinuer & recevoir des allocations familiales pendanJr notre erage d'insertion
pr*ofessionne“e. Il faut contacter la caisse diallocations famiiales ou Famiwal pour

ConnaTJrr*e Ies Con&HLionS.



Alafindustage.

Si on eer Sans emploi 3 la Fin du erage cl’inserJrionj on pourra, Sous CerJraines ConclnLions,

clemancler cles a”ooaJrionS cl’inserﬁon.
ConcIiJrions principales pour avoir clroiJr aux allocaﬁons c]’inserJrion :

- Avoir obtenuZ évaluations posnLives de votrerecherche &’emploi. Crestunévaluateur
duForem qui controlera la recherche active &’emploi.

- Avoir moins de 25 ans au moment de la demande d'allocations.

- Avoir Terminé des éfudes ou formations quiy ouvrent le droit. Sion a moins de 21 ans
au moment de la demande cl’a”ocaJrion& on cloﬂL, en p[u& atre en possession d'un

clip]éme.

&)n_é_samjr_: méme Sous conJrraJr, sion esTL a Ia recherche cj’un nouvel emp[oi, on pequ s'inscrire

ou se réinscrire au Forem pour bénéficier de leurs services.

Ljen_f th%i/ [www le?or@m.b@/ parjﬁcu]i@r%/ pr@mi@r@“in%cripﬁon“d@mancﬂ@ur“@mploi.wfm]

........................................................

Statut : femporaire (T) femporaire prioritaire (TP) ST, D, ACS/APE, PTP
Titre : bachelier instituteur primaire

Eonction : institutrice primaire

Priorité.a femploi.nombre. de périndes A prester.

> Generalife

L’acquiSiJrion de la qua]iJré de membre du personnel définitif est clésignée dans les Textes

...........................................................................

SJra+u+aireS de I’enseignemenJr libre comme un engagemenJr a JriJrre cléﬁniJrnC eJr dans
l‘enseignemenJr officiel subventionné et dans le réseau organisé par la FWB comme une

nominaTion a Tifre définitif. 1 S’agiJr c:epenc{amL de la méme notion.

Les Conséquenoes de l’acquisi'l‘ion de la qualﬂLé de membre du per‘sonnel définitit sont

prinoipalemen‘l‘ Ies Suivanfes :

L4 Pas d’inJrerr*uerion (Jans [a relaJrion de Jrravail (alors que le membre dU PQI"SOHHGI

femporair‘e voﬂL son emploi se +erminer a la Fin (Je Chaque année Scolaire) :


https://www.leforem.be/particuliers/premiere-inscription-demandeur-emploi.html

e Lattrbution dune position administrative (position de service dans lenseignement
libre) : activité de service / disponibilite / non—activite

e [ ouverture dun large pane[ de conges, absences, chsPonibiliJrés (CAD) ;

e fncas cj’épuisemenJr du qqura de  jours de conges maladie : le bénéfice d'une mise en
clisponibili'fé pour maladie accompagnée dun traifement dattente (alors que le
femporaire bascule dans le régime mutuelliste généraD ;

e fncasde perJre d’emploi e bénéfice d'une mise en clisponibi[iJré par defaut cl’emploi
(accompagnée d'une subvention Traifement d'attente) dans Fattente d'une nouvelle
clésignaJﬁon (opéraJrions de réaffectation),

e [ ¢bénéfice en finde carrigre d'une pension dusecteur public ;

o Des possibi]iJréS de promoJﬁon et d'évolution dans la carriere (acces aux fonctions de
direction, ) ;

e [ 'application d'un régime disciplinaire ;

e | afixation d'un Taux de cotisations sociales différent.

Notion d:emplot vacant:

La nomination ou lengagement & tifre définitif n'est possible que dans des périodes

définitivement vacantes.

Par « emp[oi défintivement vacant », on entend un emp[oi créé par le Pouvoir OrganisaJreur,
qui nest pas attribué & un membre du personne[ nommé/ engagé a fitre définifif.
Les emplois sont fonction de lévolution de la population des éfablissements. La
nominaTion/ engagemenJr 3 fitre definifif nest possible que sous condition que [’emploi déclaré
vacant existe Jrogjour‘s lannée scolaire suivante au ler octobre ef, par ailleurs, ne doive pas
atre attribué & un membre du personnel en clisponibiliJré par défaut cl’emploi. Le cadastredes
emplois vacanfs devant faire [objet d'un appel & candidature est effectud sur base de la
situation existante au ler février dans ]‘er\seignememL lbre subventionné et au 15 avril dans

l’enseignememL officiel subventionné.



Nomination ef. engagement 3 fifre déefinitif
» (ondlfions générales

Pour préfendre dune nominaJrion/ engagememL 3 JriJrre <:|é1C1r1i1L11C clans une 'FOHChOﬂ, |’ensei9namL
doif remp[ir un certain nombre de conditions 9énéra|es, communes & Tous les réseaux

cl’enseignememL :

- EJrre porJreur dutitre de CaPaCi'l'é requis ou suffisant en lien avec la fonction. De plus,
S’agissanJr d'une fonction enseignanJre, le membre du personnel doif &tre, en outre,
porJreur d'un fifre péclagogique ;

- Satisfaire aux obligaJﬁor\S légales ou rég]emenJraires relatives au régme |in9uierique ;

- E]Lre de conduite irréprochable ;

- Posséder les ameLu&es physiques fixées par le gouvememenJr (p.m) ;

- Ne pas se voir attribuer un rapport défavorable ;

- EJrr‘e en or&re uﬁle dans l’or‘dre &e dévolquion des emplois.

Conditions parficuliéres .chaque néseau denseignement

.-l. ‘enseignement organisé par (a8 LommunauTé Trancaise ‘I.b enscidnemen | SUPericul

Le membre du personne[ de I’enseignememL qui a ete désigné en qualiJré de Jremporair‘e
priorijraire eer aquomaJriquemenJr nommé, |e 1er‘ Janvier ou le lerJuI”eJr suivanJr, s’il occupe un

emploi vacanJr CompoﬂLanJr au moins |e Jriers &’une Cl’\arge Compléfe.

Pour les insﬁJrqueurs eJr ]es éclucajreurs, il Faqu au moins une clemi“charge.

Dans ces cas, aucune demande n'est & formuler.

Chaque année, dans le courant du mois de mai, un appe] aux candidats & la nomination
définitive est lancé par le Pouvoir OrganisaJreur qui communique la liste des emplois vacants
aux membres du personnel concernés.

Les candidats doivent réagir a cet appel, en infroduisant leur candidature & la nomination &
titre définitif dans la forme et le délai fixés par l’appe[ aux candidats.

La candidature & une nomination définifive dans une foncTion ne vaut que pour l'année
scolaire suivante. Elle doit donc &fre renouvelée chaque année aussi |onngempS que le membre

du personnel ne bénéficie pas d'une nomination 3 Titre définitif.



L'avis qui in&Ique le classement des 'l'emporaires, la fonction & COh‘Fél"el", le volume des
pres+a+ions des emplois offerts les conditions requises dansle chef des candidafs ainsi que
la forme et le délai dans lesquels les candidatures doivent &fre infroduites, est communiqué
3 tous lesmembres Temporaires duP.0.ef qui FigurenJr auclassement des priorijraires ausens

des articles 24 § ler et 30 (Art 31 - 4eme alinéa - du Statut 06.06.94).

Les principales ConcliJrions reJrenues somL [e ClassemenJr comme prioriJraire, le FanL de Comp1Ler
aumoins GOOJ'OUPS cle service clonJr 240 aumoins, réparJris Sur Jrrois années sco]aires aumoins,
dans la foncTion pos‘l'ulée.

L‘emploi est attribué a fitre définitif au membre du personnel qui comere lancienneté de
service la plus élevée sur base du classement des femporaires prioritaires. Il faut donc ala
fois réponcfre a l’appel 3 candidature a la nomination et faire acte de candidature pour
ﬁgur‘er dans le classement des Jrempor‘aires pr‘ioriJraires.

|a nomination & fitre définitif prenc]ra effetau plus tard le ler avril pour autant que ]’emploi
vacant of fert par le Pouvoir OrganisaJreur (et dont la vacance a &té constatée au 15 avril
qui précéde 1’appel aux candidats) le soif resté au ler octobre suivant.

Par ailleurs, la candidature du membre du personnel 3 une nomination & titre définitif doit
alre prise en comere par le Pouvoir Organisa+eur, méme si ce membre du personnel est en
congé de mafernité, maladie ou enincapacité de travail causée par un accident de fravai au
moment de la nomination a fitre définitif. En eﬁCeJr, siles conditions statutaires de nomination
a fitre définitif sont réunies, le Pouvoir Organisafeur a |‘obliga+ion de nommer & fitre définitif
le membre du personnel absent pour les raisons préCiJrées sl est le mieux classé dans |a

fonction sollicitée.

Dans le réseau libre subventionng, entre le 15 février et le 30 avril, le Pouvoir OrganisaJreur
fransmet a Tous les Temporaires de son personnel un avis reprenant la nature et le volume
des emplois offerts, les conditions requises, la forme et le délai dans lesquels les
candidatures doivent &fre infroduites. L‘obligaJﬁon d’engager 3 fitre définitif ne vaut que
pour les membres du personnel qui font acte de candidature.

Les emplois a déclarer sont les emp[ois définitivement vacants en datfe du ler février qui
précé&e ]’appel aux candidafs pourvu que ces emploiS demeurent vacants le ler octobre
suivant.



Pour &tfre engagé a fitre définitif, l’enseignan‘l‘ doit occuper un emploi vacant et avoir acquis
une ancienneté dans |’enseignememL subventionné. Cette anciennetfé doit Corresponclre a
/20 jours de service répartis sur trois années scolaires au moins dont 360 jours, répartis
sur deux années scolaires au moins, acquis dans la fonction auprés duPouvoir OrganisaJreur.

L‘engagememL a JriJrr‘e o]éwcinﬁ'hc prend eﬁce+ au ler ochobre.

De plus, |’enseignanJr cﬂoiJr avoir inJrrocluiJr Sa Candicjafur‘e clans Ia forme et le dé|ai 'FiXéS par
lappel aux candidats.

Les prioriJrés pour &tre engagé 3 titre définitif sont lices aux groupes d'ancienneté. Au sein
de Chaque P.O., pour Chaque Fonc‘hon, il Faqu &iSJﬁnguer 2 groupes de prior‘ﬁ'aires :

° Groupe 1:3 parJrir de 721J'ours d'ancienneté dans la fonction visée, acquis au sein du

P.0.
L Groupe 2 c]e 360 a 72OJ'ours cl’ancienneJré, ac:quis au sein clu PO. et réparJris sSur 2

années scolaires au moins.

Le Pouvoir Organisa]Leur engage le CancliclaJr du groupe l qui Comere le plus grancl nombre cje
Jours d'ancienneté dans la fonction. A défaut d'un candidat du groupe 1, le Pouvoir
OrganisaJreur choisit lbrement un candidat du groupe 2, dont I'ancienneté a été acquise dans

la fonction considérée.

Quoi ?
&mplagﬁmanj_i |a noJrion &e « remplaoemenJr » recouvre 3 [a 1Cois :

L] l_e r*emplac:emerﬂL de |ongue durée qui a vocaTLion a durer Jusqu’é [a Fin (Je ]’année
scolaire (qu’il débute a la rentrée ou en cours d'année dans le cas d'un (Jéparjr ala

r‘eJrr*aiJre &ans [e SeCOHCJ degr*é par exemp]e)


https://www.gallilex.cfwb.be/document/pdf/47854_001.pdf
http://www.enseignement.be/index.php?page=24840
http://www.ecoles.cfwb.be/argattidegamond/Espace%20professeurs/guide_jeune_ens.pdf

L] La Suppléance, qui esf un remplacemenjr femporaire cle plus OU moins |on9ue &urée (un

Congé de maladie ordinaire ouun congé de maternité par exemple).

HQ&EJ& Les instituTeurs primaires, JriJru[aires cle C[asse, maﬁres cl‘adaeraJrion, maﬁres
d'adaptation  la langue de I'enseignement, sont fenus d'assurer 24 périodes de cours par

semaine.

Polyvalence : il s'agit d'tre capable d'enseigner toutes les disciplines de I'école mais aussi

cl’enseigner 3 Jrous |es niveaux cle l’école primaire, de la premiére a |a sixiéme primaire.

Eamamage_ un décret, autre fois facultatif mais agjourcl hui obligajroire, eripule que Chaque

Jeune enseignamL bénéﬁciera lors de la r‘enJrrée, c]ans ]’éJrablissemenJr scolaire ol il clébque,
cl’un & parrain » OU &’une « marraine . L’iclée eer &’épauler lesjeunes enseignarﬁ's, awcin cle

leur assurer une rentrée plus « sereine » et éviter Toutl cjéparJr Précoc:e.
Qui ?
Hmmﬂ&mda&mﬂnh c'est la direction de I'école ot nous enseignons qui s'en occupe.

Si on Jrravai”e clans &iﬁcéremLes écoles eJr que cerJraineS heures ne corresponclenjr pas, ]es

clirecjﬁons se meJrJrenJr c[ ’accorcj eJr arrangenJr les heures Si C’eer possible.

ij:amage_ Chaque école doit désigner un « référent », un instituteur ayanJr au moins cing
ans d’expérienoe, volontaire, quisera chargé « d’accompagner » Iinstitufeur débutant. Les
enseignanJrS référents auront pour mission d'accueillir les nouveaux membres du personne]
enseignanJr, d'informer les enseignanJrS débutants sur tous les ngeJrS concernant leur

rentrée dans l’enseignememL eT dans I'école et de les orienter au sein de I'école.

Ils auront aussi pour role de répondre a Toutesles queS]Lions des enseignanJrS débutants, et
de Jouer un role d ‘accompagnafeurs personnels, afin de faciliter leur inJrégra'hon dans
létablissement. Ils auront aussi a ceeur de les encourager et de les conseiller en matigre de
pédagogie ou disoipline, fout enles soutenant pour &évelopper leur motivation et leur maintien

dans la profession.
(Quand ?
Eamamge_ le chef—d ‘établissement doit mettre en cuvre ce disposiJrH: durant les lSJ‘ourS

de |a prise de fonction du nouve[ enseignanJr (méme engagé a Titre Jremporair*e, sl reste p[us

cl’une Semaine).



Combien ?

Horaire : les presfaJﬁonS de cours ef celles de surveillances réunies ne peuvenJr clépasser
1560 minutes par semaine. Cette mife ne S’applique pas aux instifufeurs primaires dans les
écoles ou implamLaﬁons isolées, primaires ou mafernelles, & classe unique. Tous les
enseignanJrS sont tenus d’accomplir au moins 60 périocles annuelles de concertation avec

leurs collegues des niveaux maternel et primaire.

|_a CIUl"ée TLoJrale CIGS preeraJﬁonS CIe cours, c[e survei“ances e1L c|e COHC@I"-I-a'hOﬂ ne pemL

dépasser 962 heures par année scolaire.

Les Jremps cle préparaJﬁon des cours eJr des aC'l'iVi'I'éS, cle CorreCTLion cles TLravaux, de

clocumenJraJﬁon, de mise éJ'our personne”e ne sont pas compris dans les maximas préciJréS.

. Salare

Q.m_? le salaire est une forme de paiemenJr périodique, versé par un employeur dun employé

salarié, celui—ci étant généralement encadré par un contrat de travail.

Le salaire clépend de léchelle barémiquei l’ancienneJré, la Charge horaire, les personnes a
Charge, les retfenues de sécurité sociale et de précomere, efe. Ce sont les éléments

consTitutifs de la fiche &e paie.

Q.n_? 1Lous les enseignanjrs en Foncﬁon, quel que soﬂL le réseau cj’enseignememL auquel
apparfient l¢tablissement dans lequel ils fravaillent, sont payés par la Communauts
Fr‘an(;aise.

Q]_E les fiches de paie sont Jréléchargeables sur www.ens.ctwbbe au moyen d'un nom

dutilisateur et d'un moT de passe Communiqués des l'entrée en foncTion.

Quand ?le dernier jour ouvrable dumois.

Conbien lo salaie est variable selon e nombrede ours fant que Fon estpas nommé,
En début de carrigre : 1820€ mois de 31 jours / 16/5€ mois de 28 jours.

15 ans drexpérience : 21/9€ | 2623€ avec master


http://www.ens.cfwb.be/

QLIQLE les SyndicaJrS sonT des institutions privées de sécurité sociale qui posséclenJr Trois

roles clefs dans le monde du Travail -
D Défense el information

Défendre les inférats individuels et collectifs des travailleurs. Le sync]icaTL propose un
Servicejuriclique, des avocaJrs eJr Juris+e8 pour imcor‘mer ou consei”er mais il pequ égalemenJr

nous accompagner dans les démarches en justice afin de faire valoir nos droifs.
2) Caisse.dapaiement

Le syndicat paie les allocations de chémage (ou allocations suite au stage d'insertion,
vacancesjeunes...) aprés analyse du dossier par le Forem et validation par FTONEM. Le

SyndicaJr wconcﬁonne comme un inJrermédiaire enJrre I’EJraJr eJr [‘enseignanJr.

Si on ne S’aﬁcilie pas d un S\/ndiCmL - Caisse Auxiliaire &e PaiemenJr &es A”ocaﬁons de

Chamage (CAPAC).
3) Negociafion

Lors de nouvelles proposiJﬁons de lois, les synclicaJrS rencontrent les ministres et les
représenjranJrs du monde du travail. Ils discufent des impachS des proposiJﬁons el se
penchenJr en priornLé sur le sort des fravailleurs afin de leur garanJrir des condifions de
fravail respecfueuses. Dans cerfaines enJrrepriseS, des membres du personnel sont les

représenjranJrS des travailleurs, ce sont les &é[égués S\/n&icaux
Qui ?
II exiSJre Jrrois granc[s Sync[icaTLS qui se dncférencienjr par Ieur philosophie :

e [a Cenfrale Générale des S\/ndicaJrS Libéraux de Be]gique (CGSLB)
therSi/ / www.ogs]b.be/ fr ;
e [ aConfédérationdes Syn&icaJrS Chrétiens (CSC) hJﬂLpsi/ [wwwlacsebe/

o | afFedeération Générale du Travail de Belgique (F GTB) hJHLpsi/ / www.?gfbbe/ .



https://www.cgslb.be/fr
https://www.lacsc.be/
https://www.fgtb.be/

Quand ?

On pemL déjé saffilier 3un synclicaJr. Tl faut savoir que celanest pas ob]igaJroire et qua Tout
momenT on pequ s'affiler ou se désaffilier d'un Sync{ic:aJr. CepenclanJr, onne pequ bénéficier

cles services proposés par |e S\/nclicaJr que sion y eer aﬁci[ié.
Combien ?

Il S’agi'l' d‘une dizaine &’euros par mois, Cela &épencl de noJrre SiJruaﬁon pro{:essionne”e. Par
exemple a |a CSC, pour un enseignanJr a TLemps plein ouad Jremps paﬂLiel, Cela COCl'l'e 16,72 euros
par mois. Cela permejr aux synclicaJrs cl’engager du personnel, mener cles aCJﬁons enJ'uerice,

Faire enJrenclre Jra VOIX...
Cest graJruiJr pour les étudianTs.

a. Mutuelle

Quot ?

Toutes les personnes qui résident en Belgique sonT généra]emenJr assgjeJrJﬁes 3 la sécurité

Sooiale.
Cestle principe de 'assurance obligatoire. L'assurance obligatoire regroupe deux
branches : les soins de santé et lincapacité de fravail oulinvalidite.

Pour cela, i] convienJr c[e S’aﬁci]ier d une mu]Lue”e. Le Choix cle Ce“e“ci eer libre. Il sSe FaiJr
SuivanJr ]es avanJrages que la mufue”e accorde clans Son assurance ComplémenJraire ou

suivant [ufilité de ces avantages par rapport a la sifuation des futurs affiliés.
Lamutuelle  joue 3roles:

o fFle rembourse, en Tout ouen par‘Jﬁe, les soins de santé ;
o fFle paie des indemnités en cas d’incapaCiJré de Travall ;

o Lleinforme les affilies et répond aux ques'l‘ions qu’IlS se posen'l‘ en matiére de santé.

L’aSSurance obligafoire cle Base clonne &roﬂL dun remboursemenjr cle baSe C‘es'l'—é—&ire au
remboursemen‘l‘ cle CerJrains médioamen‘l‘s eJr 3 I’inclemnisaJﬁon &e nombreuses pres'l‘a‘hons de
sanTé effectuges par des &ispensa‘feurs de soins Tels que : les médeoins, les clenJriS1LeS, les

kinésithérapeutes, les infirmiers.



Les mutuelles proposenjr aussi une assurance pour des services el activifés
ComplémenJraireS ComprenanJr de nombreuses inferventions pour des pres+a+ion8 de soins ou
des services de préventions peu ou mal remboursés. Ces services sont financés par des
cofisations complémentaires dont le montant varie d'une mutuelle & Fautre. Les services et
activités couverts et le montant de la cotisation varient d'une mutuelle & lautre. Le choix de
ces services ef les condifions auxque“es les membres de la mutuelle peuvenJr y accé&er, sont
fixés par lassemblée générale delamutuelle. I ya CependanJr des poinJrS communs enTreelles

qui permeﬂenJr cl’en présenJrer |es grancles |i9nes :

Soins hospitaliers, chirurgie, s¢jours de soins, aides familiales, mafériel médical, classes

Pour permeJrJrr‘e QuUX membres qui le SouhaiJrenJr de bénéﬁcier &’une CouverJrure encore plus

complate, les mutuelles leur of frent la possibilité de s'affilier & des assurances facultatives.

I s'agit, pour lessentiel, des assurances hospifalisation. La plupart des frais non
remboursés par l'assurance obligatoire sont dés lors remboursés par l'assurance
hospﬂLa]isaJrion, sans Franchise, e1L ce 1LamL en Belgique qu‘é [’éJrranger, sur base des {‘\rais

réels.

CeS assurances {‘\aculJraJriveS SomL laissées au [ibr‘e Cl’lOiX du JriJru[air‘e eJr de Sa Fami”e, e“es
peuvenJr Comprendre la prise en charge &’aqureS services ou cJeS ComplémemLS cJe
remboursemenJr. La prime varie Selon l’ége cJe |a personne assurée eTL [’imporJrance de |a

couverTure souhaiTée.
Q l ; )

De facon généralej les enfants sont couverts par la mutuelle de leurs parenfsjusqu’é I’ége
de 75 ans ou Jusqua ce qu’ils commencenT 3 Travailler. J usque“lé, ils bénéficient des
remboursemenJrS de soins de SanJré eJr cl’évemLue”eS a“ocafions (maladie, grossesse,

naissance) via |a mufue“e cJe |eurs parenJrS eJr ne doivemL rien payer pour les obJrenir.
Les personnes Suivan'fes cloivenJr S'inscrire comme 'l'nLulaire dune mu'l'uali'l‘é :

o (elles qui imLerrompenJr ou finissent leurs études et Trouvent du travail, en qua]i'l‘é de

salarié ou c]‘indépen&an‘l‘.



o (elles qui irﬁ'errompemL ou finissent leurs études et cherchent du travail. Elles
s'inscrivent alors comme demandeuses d'emploi.

o les personnes qui ont afteint 25 ans (qu’e”es fravailent, soient étudiantes,
chémeuses, en SJrage d'insertion socio*professionne”es ouallocataires sociales).

e |es apprentis. Il convient alors de s'inscrire dés le ler janvier de l'année de ses 19
ans.

e |esétudiants de moins de 25 ans dont les revenus dujob détudiant cﬂépassenJr un

CerJrain monJranJr.
Comment sinscrire ?

Ilexiste plusieurs Fag:ons des'inscrire aupres d'unemutualité. Le plus Simple estdeserendre
dans les bureaux (SuivanJr les heures de permanence) ‘cela permeJr de poser des queerionS

no+ammen+ Si [es explicaJﬁonS sur |e SﬂLe inJreme1L ne Sorﬁ' pas Su{‘HCisammemL Claires.

(Généralement [’inscrierion pemL aussi se faire enfigrement en ligne. Il est éga]emenJr
génér‘alemenJr possible de Jréléchar‘ger un dossier d’inscrierion a remp[ir eft3 renvoyer par la

poere.

Dans le cas d‘une nouve“e inscripﬁon comme 1LnLulaire, il ConvienJr c{e Se munir d’un des

&ocumenJrs SuivanJrs selon 33 SHLuaJrion :

Une attestation de début d'activité délivrée par Femployeur sagissant des salariés

Une aﬂesfaﬁon &e I’ONEM pour les personnes en SJrage d’inserJrion ;

Une attestation de sa caisse de paiememL (S\/n&icaf ou CAPAC) pour les bénéficiaires

d'allocations de Ch(“)mage ;

Une aHes]LaJﬁon cl’inscrip‘hon a la CaiSSe d’aSSurances sociale pour les inclépenclanJrs.

Comment ¢a marche ?
Les donnges d'affiliation & sa mutualité sont accessbles pour les prestataires de soins via

son Titre diidentité é]ec']'r‘onique et via une base de données pro{:essionne”es. 1l convient

(Jonc &e Se munir de son Titre d‘i&erﬂLiJré a Chaque fois que lonse rend Chez un preSTLaJraire (Je



S0inS (méclecin, clenJriSJre, imcir‘mier, kinési']‘hérapeu‘l‘e ) dans un hépi'l‘al ou dans une

pharmacie.

Des vigneJrJreS aux Couleurs cle |a mquualﬂLé SonJr remises aux personnes aﬁciliées. Ce“es —Ci
conJriennen'l' ses données muTLualiSJreS e1L ServenJr a iderﬁ'hcier Ies documemLs qui les
concernent. En pharmacie, les vignettes sont demandées pour le remboursement de matériel

médical.

Elles restent importanfes et souvent réclamées par le médecin lors de la premiere

consultation et sonT souvent nécessaires pour la plupaﬂL des prélévemenJrs.

Emcin, elles doivent &tre apposées sur ses aftestations de soins afin de pr‘é1Lendre 3 un

remboursemerﬁ' de Sa mmLue“e.

Lien:

ther@/ / www.vivreenb@lgique.b@/ 7—sante—eT—tamile/ l@“%y%Jr@m@“d@“%@in%“d@*%arﬁr@ -

- Pour Jroque reoherche cle mquue”es, Jrou]Le in{:ormaJﬁon sur les proc:éclures d suivre...


https://www.vivreenbelgique.be/2-sante-et-famille/le-systeme-de-soins-de-sante

Axe 5 | mon ?ro;)e’c ?rof-essionnel

Enseignement. ordinaire. ou spécialisé

DuranJr mes éfudesd”ai eu l’occasion cle Faire clncwcérenjrs erages clans |’ordinaire efun S]Lage

de frois semaines dans lenseignement spécialisé.
Graceaces Sfagesd’ai acquis de l’expérience eb"ai pu clévelopper différentes CompéJrences.

Je pense que ma place est plus dans lenseignement ordinaire, je my sens mieux. Clest dans

cegenre cle Classe queJ'e m’épanouis |e mieux eJr ou J’ai une mei”eure relajﬁon avec les emcanJrs.

Néanmoins, sionme propose dutravaildans |’enseignemen+ Spécialisé je dirais ouimais de moi—

méme,J‘e ne me c{irigerais pas vers ce 1Lype d ‘enseignememL.

Type.de_pédagoge

Jene prone aucune pédagogie en paﬂLiculier. J'aime beaucoup la pédagogie par le Jeu cela
per‘meJr aux emcamLS qui apprécienJr moins |eS apprenﬁssages &’apprendre aquremenJr caren
JjouanT ils ne se rendent pas forcément compte quils apprennent. J"aime aussi la pdagogie

par prqjeJr, e“e mofive |es éléves e1L donne du sSens aux divers apprenﬁssages.

Réseau. [ privé

AyanJr 'Faﬂ' la pluparjr c[e mes SJrageS clans le CommunaUe me clirigerais p]us vers ce réseau.
MainJrenanUe n‘ai pas vraiment d’expérience dans les autres réseaux donc Je ne peux pas

Vraimerﬁ' clire ce qui eer le mieux pour mOi.

J'apprécie parficuigrement les écoles de village. Je me sens plus & l'aise dans une pefite
école. Je Trouve que lesrelations entre enseignanfs Yy sonT p[us agréab[es efles éc[uipes sont
plus peJriJreS ce qui Selon moi, per‘me1L d’aVOir moins de Jrensions. Ce SomL des en&roiJrs p]us

Familiaux o presque TouT le monde se connait et ot 'ambiance est agréable.




Niveau

J ‘appréhenclais beauooup le SJrage dans le clegré supérieur mais finalement cela s'est Trés

bien passé. J aieuune ChoueJﬂLe relajﬁon avec |es en{:amLs.

Avant eu la possibilité de Tester fous les degrés, je dirais que je me sens plus & Faise avec les
pe'h'l'S. Jedirais s jusqu'a g 3me primaire. Cela est peu]L—éﬁ“e dtia mon coté plus pro+e0+eur je

ne sais pas.

Il est évident que sion me propose un travail dans une classe supérieure & la 3°™ primaire je

dirais oui sans hésiter car finalement japprécie fravailler avec tous les enfants.

Ce n’eSJr pas quelque Chose qui eer cjans mes prqjejrs proches mais pourquoi pas TLamL queJ'e
n'ai pas encore denfant. Cela me permeJﬂLraiJr d‘acquérir de l‘expérienc:e et de découvrir de

nouvelles péc]agogies.

Je suis trés proche de ma famille donc sije pars ce ne sera pas plus longfemps quiune année
Soolaire eJr pas a &es mI”Iers cle kiloméjrres cle |a Belgique alcin &e pouvoir renjrrer &uramL les

vacances par exemple.

Entrepreneuriat : élaboration dun. ¢ module »_ ou matériel pédagogique (ou autre). 3 vendre

Jaienvie Mais je ne sais pas siga se fera un jour de créer dhcférenfsjeux pé&agogiques que
Jepourrais faire découvrir et éventuellement vendre aux classes duniveau primaire. Cesjeux
ne SeraienT pas nécessairement pour les écoles mais pour‘raienJr égalememL inTéresser les

Fami“es ou [es auTLreS personnes Travai”arﬂL &ans le moncJe de |’éducaJrion.



Axe 4 a?\?rendre Yout au lor\3 de |2 vie et &tre

acteur de sa propre vie

F OCEF signhcie « F ormaJﬁon continuée des enseignanJrs clu Fondamenfal (pour |’enseignemenJr

orchnaire)

FOCOEC Signhcie « FormaJrion conJﬁnuée de l‘enseignememL Caﬂ\olique (pour |’enseignemenJr

Spécialisé)

" Que.lque.s.r.ems.ejgnemeniapraﬁques.ﬁ

e Joute inscrierion Suppose laccord duPouvoir OrganisaJreur‘ etle r‘espemL des
principes énoncés dans la circulaire ministérielle concernant la formation continue.

e locadre légal donne la possibiliJré 3 un membre du personnel Jremps plein de parJriCiper
a maximum 5J'ours (enseignemenJr orcﬂinaire) ou 3 jours (enseignemenJr spécia]isé) de
formation volontaire en Jremps scolaire. Pour un enseignanJr a TLempS parJriel, cenombre
maximum est rédut au pror‘aJra de son Jremps de travail. En dehors de Ihoraire du
membre du personnel, le nombre clejours de formation volontaire nest pas limite.

o Alissue de la formation, une atfestation de Fréquenfaﬁon sera délivrée en foncTion
de I'assiduité des participants.

o Cl’\aque créance de dép[aoemenJr rentrée sera remboursée en fin d'exercice
budgéfaire en fonction de l’enveloppe &isponible, sur base d'un calcul au proraJra des
kilometres parcourus.

o ] y a Cl’\aque année une date limite (en ocfobr‘e) pour s'inscrire. Le nombre de
parﬁcipanJrs est mifé et il yaun fonctionnement de priori'fés sil faut
« sélectionner » les paﬂLiCipanJrS.

e [eslieux de formation &épen&erﬁ' en fonction de chacune.

e les nge+s sont variés et ChangemL Chaque année. On pequ les refrouver trés

SimplemerﬂL sur Google, sur Facebook.




Voici le lien vers le Ca'l'alogue & Namur—Luxembourg »2021“2022 cleS diﬁcéren'fes

For‘maJrionS :

g 2 200

L es formations qui pourraiemL minTéresser :

La classe flexible au service de la dif férenciation (eJr vice“versa).

Evaluer pour former : cbler les dif ficultés et les forces des élaves & Faide d'outils
d'évaluation formative innovante.

La dif férenciation, une réalité a mettre en place.

Les outils numériques au service de la mémoire.

Voici le lien vers le CaJra|ogue « Bruxe”es - Brabanjr »2021“2022 deS dncwcéremLeS

{‘\or‘maJrions :

NTTps: id
bant 21 22-]pdf

Les formations qui pourraienJr m'inTéresser :

Des aménagememLS raisonnables bienveillant pour mes élaves e moi—méme |

Voyage en Caleulie | Comment rendre moins abstraite I’approche des nombres ef des
opéraJrions [

Appren&re et aborder les fractions par leJeu etla manipulajrion.

Tablettes, ordi... Comment les inJrégrer pour qu’ils soient des oufils &’apprenjﬁssage ?

Voicile lien vers le CaJralogue « ]‘L’:\inamL »2021“2022 des diﬁcérenJres FormaJrionS :

l_eS For’maJrionS qui poum“aiemL m’inJréresser :

75 outils de différenciation au service des apprenhssages.
Abor&er le ComclﬂL aufr‘ememL.


https://enseignement.catholique.be/wpcontent/uploads/2021/05/catalogue_namurluxembourg_21_22.pdf
https://enseignement.catholique.be/wpcontent/uploads/2021/05/catalogue_namurluxembourg_21_22.pdf
https://enseignement.catholique.be/wpcontent/uploads/2021/05/catalogue_bruxellesbrabant_21_22-1.pdf
https://enseignement.catholique.be/wpcontent/uploads/2021/05/catalogue_bruxellesbrabant_21_22-1.pdf
https://enseignement.catholique.be/wpcontent/uploads/2021/05/catalogue_hainaut_21_22.pdf
https://enseignement.catholique.be/wpcontent/uploads/2021/05/catalogue_hainaut_21_22.pdf

IF C Signhcie « Institul de la |: ormaﬁon encours de Carriére »

" (uelques renseignements prafiques.:

e Joute insc:ripJﬁon 3 une formation en cours de carriére d'un membre du personnel
d'un établissement scolaire est soumise & 'accord préalable du chef
d'établissement. Seul ce dernier oula personne qu‘II aura désignée estenmesure de
procéc]er 3 volre inscripﬁon grdcedun code, appelé CIF (Cle Inscripjrion
F ormaJrionS), valant Signa']'ure éleCJrr‘onique. Ce code est fras imporJranJr il permeﬂ'
d'idenfifier [‘¢tablissement auquel vous &tes raftaché et de confirmer votre
inscripﬁon a votre direction.

o lo parJﬁCipanJr estremboursé & concurrence de 0,18€ par kilomatre parcouru AR si
le fr@jef est Supérieur 3 12Km. Le +r§je+ est calcule par une applicaJrion imcormaJﬁque
entrele code pOSJral de son domicile et le code poeral du lieu de la formation. Le code
postal de son domicile est lié & sonn® de matricule.

Les conditions de remboursement sont les suivantes:
v" La personne doit avoir 6té inscrite & la formation par sa direction via le code
CIF de celle—ci. L’inscripﬁon est préalable ala paﬂLiCipaJﬁon a la formation ;
v’ La personne n'est pas remboursée de ses frais de déplacement si la
formation se déroule dans son établissement scolaire puisque danscecas,elle
est bien en activité de service au lieu de son adresse administrative.

[ TOU'I'@S |es imcormaﬁons ConcernanJr les Formaﬁons (dafes, TLnLr‘e, CerJrhCicaTL, [ieu...) Se

JrrouvemL Sur le sﬂLe ' www.ifc.cfwbbe/ v5/ dir vie\mcorml_isfasp

On pequ égalemenJr chercher des formations selon les critéres que lon désire :
ther?//www.nCc.Cwabe/deJFauH.a%pppaaefa:rechmckcgin%c:1%:1

CesonT des piereS auxque”esj’ai cléJ'é pensé mais peujr“éfre due je ne passerai pas par—]é

sauf pour les formations évidemment.

- Hena“ux de Champion
- Cotit : environ 660€ (minerval + frais adminisfrafncs)

- Cours &ejour


http://www.ifc.cfwb.be/v5/dir_viewformList.asp
http://www.ifc.cfwb.be/default.asp?pagetg=rechcfkc&insc=1&h=1

- Dép]acemerﬂ' en voiture ef/ou en train + bus

- Dipléme dinstitutrice maternelle (baohelier)

Dicecirice (apres.quelques années diexpérience dans Lenseignament)

- Louvain ~la-Neuve (CPF B), Bruxelles (HEF F ) Mons (UMONS), Liége (HE ~Province de
Ligge)

- Cott:/

- Formationde > jour (varie enfre 4et5 J'ours)

- Dipléme de directrice

Formations enligne.MOOC...

Les Formajﬁons MOOC sonJr disponibles en ligne ce qui permejr cJe les suivre aprés lajournée

cle 1Lravai| par exemple.
Tlexiste différents erpes de formations MOOC :
- GraJruiJre ou pa\/amLe

- AveC ousans CeanCicaJrion

- Enfrancais oudans une langue étrangere

Les formaTion MOOC proposenJr différentes ﬂ\émaJﬁqueS comme le cféve]oppemenJr

pro?essionnel, [’imcormafique, I‘éducaﬁon eJr |’enseignemen+, [es sciences l’)umaines...

TouT au [ong dema Carriéreje suivrai des formations afin de développer de nouvelles

Compéfences el appomLer de nouvelles connaissances a mes éléves.



Axe S mlinsérer dans 2 societe et dans le

monde

Comment jenvisage. de_devenic un citoyen actif et responsable, au sein de la société et

Ce n‘es]L pas clans mes prgjeJrs proches de m‘engager dans une associaJrion mais SU’e clevais

le faire un Jour ce Ser“anL CeﬂLaInemenJr &ans une de ces deux—[é.

Rencuge pour animaux &e Fer‘me e-l- Chevaux.

’“\ C’eer aussi un moncle c]ans lequel chaque animal eer JrraiJré avec

~ l"eSPeC-l-.
LE REVE D'ABY

Leurs valeurs.:

® |'nTégrilé: &lre en recherche constantfe, se remetfre en quesﬁon dans un
processus d'amélioration ComLinue, est une valeur essentielle & laque”e doivent
adhérer tous les membres duRéve &’Aby. Leseul olgjec:JrnC commun que Nous Visons est
la fin de [’exploiJraJrion animale, sans foutefois préJrencIre détenir la solution la plus
efficace. Chaque membre de [‘équipe duRaved ’Aby avance vers le méme ObjeC'h'F, en
Toute honnéteté, a son propre ryﬂ'\me. C]’\aque membre de l’équipe met Tout en euvre
pour que la vision du Réve d’Aby devienne un | jour une réalité, défend ses valeurs avec
une saine conviction et n'a de cesse de mener & bien les missions que I'ASBL lui a
confiées.

o | humilité :leReve cl‘Aby ne pré'l'en& pas détenir la vérité. Chacun de ses membres est
ouvert sur le monde, & lécoute d'autfres argumen‘l‘aires qui, s'ils sont perﬁnerﬂLS,
peuvenJr remettre en doute des cerfifudes. Le Réve &‘Aby n'estnidansle J’ugemenJr, ni
dans la CulpabihsaJrion. Mettre son eqo de coté pour se concentrer pleinememL sur

[’Obj@C'l'i'F commun, accepfer detre po1LemLie”ememL TransparemL et d'étre porJré par




Le Réve c]’Aby plu‘l‘é'l‘ due par ses propres ambijrions, C’eS'l"CG que Chaque membre ou
bénévole duRave d ‘Aby doit accepfer, en Toute humilité. Ne pas percevoir ce que l'on
fait comme un sacrifice permet de sereinement accepter les changements
nécessaires.
® | erespect respect de foute vie animale bien stir, mais également respect de I'tre
humain, dans Toute sa diversité ef sa ComplexiJré. Le Rave &’Aby refuse
c:aJrégoriquememL [e racisme eJr |e Spécisme (cliscriminaﬁon basée Sur |’espéce).
aque éTre vivanT peuT ressenTir la souTTrance Sique ou morale. Le Réve
Chaque &fre vivant peut ressentir la souffrance physig le. Le Rave dAby
atfend de ses membres quils respectent les autres, que ce soif dans leurs paroles ou
ans leurs acTes. Lhacun esT libre de ses choix. Lhacun esT libre d'avancer a son
dans | Tes. Ch T libre d hoix. Ch T libre d' 3
propre ryfhme. Au Rave d’Aby, nous accueillons la différence comme une chance.
Nous croyons qu’une mulJriJrude d ‘opinions eS'l' une des CléS &e l’amélioraJrion ComLinue.
° La_mgﬁérjiign_i le Rave &’Ab\/ refuse Tout exfrémisme, inclus celui qui consiste 3
dé?cendre 3son poinJr &e vue a oqur‘ance au poinJr de reJ'eJrer JromLe 1Len1'a+1ve
d'amélioration sous pr‘éJreere de détenir la seule et unique vérifé. Accep+er nos
propres impemcecﬁons nous permeJr de Compren&re celles des autres. Nous
n‘admeﬁrons pas qu'un pas vers le Changemenjr, AUSSI pe]LiJr SoiJr“il, soiT dénigré par
l'un de nos membres, ambassadeurs ou quiconque parle au nom du Rave &’Aby. La
per‘speCJﬁve cle ConS]Lruire un moncle par l’agressiviJré eer ConJrr‘aire a noJrre Vision c[e
ce moncle. Nous sommes ConJrre la CriJﬁque graJruiJre e]L {:acile. Nous encourageons une

CriJrique construcTive basée sur l’échange etla ProposiJrion de solutions.

Leurs missions.:

o Informer et conscientiser : Féquipe duRéve d'Aby a fait le choix d'une démarche
posiJﬁve, ouverte, sans CulpabilisaJﬁon ou diabolisation. Amorcer le clia]ogue, informer
les consommateurs sur ]‘origine, la composiJﬁon et la producﬁon de ce qui est
consommé chaque Jour. Au fravers d'une mission péc[agogique en cours de
cléveloppememL, IASBL mettra a disposi'l'ion du grancl pu|:>|ic une panoplie de SUPPOFJFS
cli&acjriques afin que chacun puisse faire ses choix de consommation en connaissance
de cause. Les enfanfs &’atg‘ourcl’hui changeronJr le monde de demain. ET le monde de
demain, le Rave d’Aby y croit et se veut oerimiSTLe en vue des changememLS
significatifs de ces derniéres années. L'information passe aussi par 'éducation des

plusjeunes.



o Apmﬁteuj@jﬁennammmw_ Commen+ cuisiner au'h“emenjr ’p Esf—ce

Sans risgue pour ma santé ? 0utrouver desrestaurants qui proposenJr des solutions
alfernatives ? Ot acheter des produits végans ? Lexploitation animale existe dans
de nombreux domaines, comment la repérer ? Mes cosméjriques et pro&uiJrS de
neJﬂLoyage sont=ils festés sur les animaux ? Peut—on faire confiance a telle ou telle
marque ? Ilest normal de se poser des ques]LionS et rassurant de savoir que Toutes
ces queerions ont une réponse. L'ASBL vous aide & découvrir les nombreuses et
pamcois SurprenanJres alfernatives qui faciliteront votre Transition vers un mode de
vie végan si Tel est votre choix. Un ChangemenJr qui s’opére dans la Joie et la bonne
humeur permeJr defaciliter la Compréhension et d'ancrer les habitudes. Abusons donc
cleJ'oie et de bonne humeur dans un domaine quien mandue souvent |

° Mﬁmﬂamnﬁs&mdﬁniﬁidi construire ensemble un monde meilleur, avec
humilité, empaJrhie et courtoisie, clest la maniére dont PASBL veut encourager le
Changemerﬁ'. ParJrager‘ ses découvertes, ses expériences, fransmettre ses
connaissances d ceux qui le souhaitent. Le Reve &’Ab\/ est le lieu idéal pour se
rencontrer et parJrager‘ dansle respech de chacun. LeReve d’Aby COﬂQOi'I' le mode de
vie végan comme un aboutissement et un obJ'eCJmC 3 afteindre mais respeche Toutes
les formes dhabitudes de vie. Echanger, parJrager‘, s'enfourer cﬂ‘exper‘Jrsi de
chercheurs, approoher le monde poliJrique... Crest ainsi qu'a choisi d'avancer l‘équipe
du Reve cl’Aby. Seenfourer de personnes CompéJrenJres afin de connattre fous les
tenants et aboutissants. Ftre en contact avec des refuges, d'aufres ASBL, en
Be]gique ou a |’éJrranger, perme]L égalemenJr un ]arge et intéressant brassage de
connaissances et d'idées innovantes. Un réseau d'entraide permeJr dene pas s'isoler
dans ses propres certifudes et de rester dans une dynamique d'amélioration
permanenJre.

° Mm_mi&ammm au Réve d‘Aby, VOuS pouvez
renconTrer nos animaux ambassadeurs. Aby et ses amis ont Tous connu [’é[evage et
l’exploiJra+ion. Enles rencontrant, vous découvrez que Chaque animal, de la poule ala
vache, a sa per‘sonnalijré, son caractare et son histoire. En passanJr un peu de 1Lemps
avec eux, Vous apprenez les besoins Spéchciques a Cl’\aque espéce et comprenez
rapi&ememL en quoi l’élevage intensif est incapable de répon&re 3 ces besoins vitaux.

Si ]a présence humaine n’eSJr pas inclispensable 3 la sSurvie cles animaux, ele peu'l'



considérablement améliorer leur bien—étre. Les moments de CompliCi'l'é qu’il est
possible de vivre avec nos animaux ambassadeurs aide & comprendre le non—sens du

spécisme (discrimination basée sur l'espace).
Pourquol devenir. hanéwale.?

e Bonheur

e Action :vous aurez la possibilﬁé de Comprenclre et de parJﬁCiper 3 la résolution d'un
des plus grands problémes de notre sigcle.

o [nfraide

° Expérience ' le bénévolat vous permeHra de développer VOS compéjrences et de

pouvoir les va[oriser‘ dans voJrr‘e Fufur parcours professionnel.

Cequis.alfendent denous en fant.que héngvole.:

EngagememL Sérieux

Traval de qualité

Respect des valeurs

ESprﬂL d ‘équipe

Sans Co”ier - ProJreCJrion des animaux

Reicuge pour Cl’liens e1L chaJrs

Les missions de cefte association.:

Refuge pour Chiens of ChalLS

Controles e inTerventions dans les dossiers de maltraitance

Sensibilisation du grand public & la cause animale

Lobbying auprés des acteurs poli'l'iques

RéinserTion sociale



|ebéngvolat aurefuge

Le bénévolat permeJr d'assurer les missions qquricliennes de lassociation, il esT indispensable
pour Sans Collier. Le bénévolat s'inscrit dans une démarche volontaire et posiJrive. Mais clest
aussi donner de son temps sans contrepartie, fouf en acceptant de siinsérer dans une
structure avec un Ca&re, des régles et une organisaJﬁon, au méme Titre que n’imporJre que“e

Fonchon c]ans une enJrreprise.

| e bénévolat au refuge consisTe [Drinc:ipalememL en du travail lourd et physique (neHoyage,
enTretien c]es inSJraHaJrions, promenacjes...).

|es condifions.paur. devenic héngvole :
e Avoir aumoins 18 ans
e Soufenir [a cause animale
e [aduréed ’engagemenJr minimum esT de 6 mois

L] Le nombr‘e cl’heures minimum & réa]iser es]L c]e 3 maJrinée par mois, SoiJr 12 heures par

mois

L] I] FauTL é'h"e en mesure de respecher nos engagemenJrs en suivanJr un horaire ﬁxe eJr

défini (Fixé d'un commun accord au préalab]e)

e Ne pas avoir &16 condamné a des faifs de maltraifance animale. ne pas avoir fait
lobjeT d'une saisie. ne pas avoir abandonné ses animaux

e Pour desraisons évidentes de sécurité, ne pas &fre enceinte, allergique aux animaux

ou épileerique

Sije &evais Choisir enJrre ces deux associafions,\je me pencherais p]us vers « Sans Co”ier »
car Je Suis p[us proche &es Chiens e1L (Jes ChéﬂLS que &es aqureS animaux mais « Le Réve
&’Aby » minTéresse égalememL. De plus, elles situent 3 5 minutes de chez moi pour une efa 15

minmLes pour l‘aqur*e.

Cest d‘ai“eurs chez « Sans collier »que J"ai ac]op]Lé mon peﬁ'l‘ chien.




Orjanbramme

Choix 1+ enseignement ordinaire (cycle 2)

Choix 2 : enseignement ordinaire (cycle 3)

Choix 3 : enseignement ordinaire (cycle 4)
Choix 4 : enseignement spécialisé (type 161 8)

Choix 5 enseigner 3 [’éJrranger‘ durant Lan

/

Si femps plein Si femps parTiel Si pas de fravail
Aprés plusieurs années Passerelle institutrice
&‘enseignemenJr (?or‘majrion de maJremeHe
direcjrrice)

F or‘maJrionS en ]Igne

F ormaﬁon en ]igne

Bénévolat
Bénévolat
enevoa ProJeJr (Créer desjeux
Pr‘QjeJr (cr‘éer‘ &esjeux pé&agogiques)

pédagogiques) /

Enseigner c{anS une peﬁJre éco[e cJe vI”age en
C\/Cle 7 seraif pamcaiJr Tout en continuant a
créer clesjeux péd agogiques et en faisant du

bénévolat sile temps le permet.

Durant ma carricre :

- Formations contfinuges via le

FOCEF chaque année
- Formations enligne MOOC

- Beénévolat dans une association




